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1, оБязАтЕльнАя чАсть

Название рttздела Содержание

1. общая
характеристика
учреждения

|Му""ц"пальное образовательное учреждение lцополнительного

|образования Щентр технического творчества <J.Iовация> (МАУ
|ДО ЦТТ кНовацияl>), далее - I_{eHTp

l Регистрационный HOMеD липензии :

| а flепартаментом образования
|Ивановской области "27" ноября 20l5 г. Бессрочно

I

|Юридический адрес: 153008, г.Иваново, ул.Типографская,
lд.25l55.

|Фuпr".r..кий алрес: 153008, г.Иваново, }л.Типоrрафская, д.25l55
l(IT-cube)

I 
t SЗОZS, г.Иваново, пр.Ленин а, д33 (Кванториум Новатория)

|15З027, г.Иваново, ул. Маршала Жаворонкова, д. 5.

lУдобство транспортного расположения и информачия о

|безопасности передвижения обучающихся на этапах маршрута (
|лом - УДО - дом> отражены в регулярно обновляемом Паспорте

|лорожной безопасности МАУ ДО ЦТТ <Новацияt> 
]

|Телефон: +7 (49З2)29-22-76 
l

|Email: nova(@ivedu.ru 
l

Сайт: fuфs;//цqаация37.рф l

I

Структура управления: 
l

- учредитель МАУ ДО ЦТТ <<Новация>> - управление образования|
Администрации г.Иваново. 

I

Начальник управления образования: 
l

Виткина Надехtда Владимировна, каб. 904, тел.: ('4932) 30-86-52 
l

- Общее собрание работников Учрежденияt. Председатель|
Щружинина А,А., +7 (49З2)29-22-76 

l- Педагогический совет. Председатель Киtrlьянов Алексей|
Евгеньеви,l, +7 (49З2) 29-22-16 

l- Управляtощий совет. Председатель CKoTHltKoB Александр|
Евгеньевич,+7 (49З2)29-22-16 

l- Наблюдательный совет. Председатель Сапохсников Денис|
Щмитриевич,+7 (49З2)29-22-76 

l

2. особенности
образовательного
процесса

Учебный процесс в Щентре организован с учетом требований
федерального и регион€шьного законодательства.
.Щополнительные общеобразовательные програNtмы могут быть
реализоваIIы в течение всего календарного года, включаjI
каникулярное время.

В отчетном периоде в МдУ До ЦТТ кI{овация>> были
ре€lлизованы 84 дополнительные обшеобразовательные-
дополнительнI)Iе общеразвивающие прогр€lпilмы ( из них 77 -
технической направленности, 6- социальЕ,о-гуманитарной
направленности, 1 - физкультурно-спортивной направленности)



Все проr,раN{мы разработаны педагогами доtIолнительного
образования и методистами I_{eHTpa , с учетом зеtпроса родителей
(законных представителей) и обучающихся, проIIIJIи внутреннюю
экспертизу и утверждены приказом директор€ь размещены на
официальном сайте Щентра и в системе кНавигагор>.
По завершении освоения образовательнrсй программы
обучающимся выдается <Свидетельство об освоении
образовательной программы)
По .ЩООП занимаются обучающиеся от 3 до 18.1rе.г

Согласно л,2.7. Устава МАУ ДО ЦТТ <Новация>, Учреждение
]]праве осуществлять платные образовательные услуги за

физических и (или) юридических лиц псl договорам об
оказании IIJIа1,IIых образовательных услуг. Що:код от оказания
Ilлатных обра:зовательных услуг используется Учреждением в
соответствии с уставными целями.
11ри оказании платных образовательных усJIуг Учрехцение
])уководствуется Федеральным Законом кОб образовании в
Российской Федерации), Законом Российской Федерации кО
защите прав потребителей), Правилами окilзания платных
образователыIых услуг> Гражданским кодексопt РФ, Труловым
I(одексом РФ и Полохсением об ока:iаI{ии платньIх
образовательI]I)Iх услуг в МАУ ДО ЦТ'Г <Новация>.

I] отчетноп,r периоде сохранность контингента в ]целом по.ЩООП,
950А, что говорит не только о

обучающихся обрiезовательными
программами учреждения, но и о качестве образ,ования в целом.

I{poMe того, сJIедует отметить, что в результате подписанного 7
апреля 2022 года Соглашения о соз/цании наr{но-
образовательного Консорциума Иваново, сформированного
ведущими образовательными ВУЗами и научно-
Ilсследовательскими институтами региона с целью объединения
ресурсов, образовательного
ttсследовагельского потенциалА, стала возможным реаJIизация
многих проектов, в том

полнительном
Одно из первых решений Консорчиума -11равила приема
14вановской об"тrасти, касающиеся
абитуриентов,

чис)ле и в
образовании,

внесе]ние изменений в
в ВУЗы

индивидуаль]ньгх достижений
результаты

которых учитываются при приеме на обученIIе и за которые
начисляются дополнительные бшlлы,
tL именно:

IIредставленное приемной комиссии Свидетельс:гво/сертификат о
защите проекта в рамках

(или)
ьности /(етского технопарка кКванториум. Новатория> и

<Щентра цифровых
компетенций кIТ-куб> гарантирует получ(эние 5 (пяти)



полнитеJIьных баллов
момент

качества

(срок действия свидетельства/сертификата - 4 года на
подilчи документов
поступление), что так же является подтверж/цением
образования, получаемого в I_{eHTpe <Новация>

3. Условия
осуществления
образовательного
процесса

Режим работы МАУ ДО ЦТТ кНовация>) с)существляется
согласно Правилам внутреннего трудового распорядка,
согласоваItным Обrцим собранием работников мАу до цтт
<Новация>> (протокол Jф3 от 28.08.2 О24г) и утвержденным
приказом диреItтора NЬ 155 от 30.08,2024г
Имущество IJeHTpa является муниципальной собственностью
r,орода Иванова и передаеТся I{eHTpy собственн]иr:ом имущества
(уполномоLIен}IыМ им органом) на праве оперативного
},правления.

I} отчетном периоде мАУ до цтТ <Новация> осу]цествлял
ДеяТелЬность по двум адресам: ул. Типографская, д. 25l55 и пр.
JIенина, д.7З,
[Io адресУ г, ИвановО, }Л, Т'ипографская, д. 2515;5 расположенL{цоД Iт_куБ, занимающий одно трехэ:гажное здание
,находящееся в оперативном уIIравлении. Здан_ис: кирпичное с
бетонIlыми перекрытиями и металлической крьпrrеlй, подключено
к централизованному электро- и водоснабжению, а также
кана!тизации И центральному отоплению. В>содная дверь
оборулована домофоном. Щверные блоки доступн_ы для проезда

ких колясок, инвалидных колясок, Пр" необходимости
возможно привлеченI,Iе сотрулника учреждени]я для оказания
помощи в lIерсдви)Itении. На фасаде здания размеtцена табличка
с информацией об гIреждении, выполненнаJI шрифтом Брайля.
На 1 этаrке расположены информационные стенды. Актуальная
информация также рil]мещена на сайте учреждеЕtия (есть версия
для слабовидящих) FIa первом эта}ке здания .иллеются: холл,
гардероб, лекторий, санузеJI , в том числе и для Iисломобильньтх
граждан, доступ в который возмо}кен исключит,еJIьно из холла
первOго э,гах(а. Холл первого этажа оснащен ТlЭлеВИЗОРОМ И
игровой приставкой с подвижными играми, для комфоir*rо.о
жидания детьми своих занятлtй. Также имеется: достаточное

колитIество лавок для ожидания родителями деr:ей. Гардероб
оснащен необходимым количеством вешалок, длtя того чтобы у
детей было место для размеIцения верхней оде)Iцы на время
занятий,
I] холле второ.о этажа находится интерактивнЕUI B]'I.TaBKa. На ней
размещены фотографlии, где запечатлены Ntе]роприятия и
значимые события центра, а также отчетt{ые работы
обучающихся IIаправления кФото>,
На третьем этаже находится б учебных кабинетов,
административный кабинет, Lцахматная гостин€ш,, На третьем
эта}ке расположены: учебные кабинеты, адмиIIистративный
tсабинет,
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I]ce кабинеты полностью укомпjlектованы мебелью (столы,
стулья), офисной техникой, оснащены учебным сlборудованием и
методическими пособиями, соответствуют HopMttM СанПин.
IIо адресу пр, Ленина, д. 73 расположен ДТ << Кванториум.
I{оватория>, занима.ющий пом. 1002 Tpex:lTilжHoe здание
l]cTpoeнo междУ двумя жилыми домами, кирпичное с
тtелезобетонными монолитными перекрытиями, ]вход в здание

дован вертикаJIьным инв€IJIидным подъемником,
ерритория благоустllоена с учетом комфортноii доступности к

входу (устроен пандус на тротуаре для съездов на проезжую
часть). На гостевоii парковке предусмотрены места для
транспорТа инвалиДо_в, в том числе инвалидов. ]гIользующихся
креслами колясками.
l этаlк: Холл, Туалет,ы м/ж, в том числе для мiаJIомобильных
граждан и детей с OBIJ, учебные кабинеты;
2 этаж: Коворкинг, , ту€uIеты М/Ж, учебные кабинс:ты
З этаж: кабинеты адмI{нистрации, учебные кабинеr:ы
Все кабинеты полностью укомплектованы мебiелью (столы,
стулья), офисной техникой, оснащены учебньш об<rрудованием и
методическими пособиями, соответствуют нормам СанПин.

Материально-техни.tеское обеспечение реализации
образовательных программ удовлетворительное,,цостаточное для
успешного проведения учебньж занятий, обновление МТБ
происходит е}Itегодно
Инфопмационно-меr,одические условия ре€шизации ДООП
L(eHTpa включают:
- комплекс информационньIх образовательньIх ре|сурсов, в том
LIисле uифровые образовательные ресурсы;
- совокупность технологических средств информационных и
коммуникационных технологий :

- компьютеры и иное ]4КТ оборудование;
- коммуникационные каналы;
- систему совре-менных педагогических технологий,
обеспечиваюп{их Об1,.{grr. в современной инrформационно-
образовательной среде ( ИОС).
таким образом, эф(lективное применение самыж современных
информационно-метоllических компононтов позволяет
осуществлять образовательный процесс в I_{errTpe на самом
высоком уровне.
Кадровое обеспеченлtе реализации ДООП:
укомплектоваIIность L{eHTpa педагогическими и иными кадрами
в отчетном периоде составила l00%
Процент педагогов, работающих на штатной основе - 97,7 О^

Курсы КПК прошли в 2024 гоДУ - 22 человек:а, в том числе
ин}кенер-энергетик (ежегодные КПК и проверв:а знаний на
объектах теплоснабжения и правил работы в электроустановках)
Щокументы о профессиональной подготовке в 2024 году
полуLIили 8 че:tовек



Аттестацию на соотЕ|етствие занимаемой должrrости
человек (педагоги дополнительного образования,

прошли 25
педагоги_

ганизаторы, методl{сты, заместители директора.)
С ученой степенью в Щентре работают 5 сотруднlлков

Благодаря возможности профессиональной и личной
самореализации, акт,ивной поддержке и помопци в решении
профессион€UIьI{ых задач, а такх(е участиIо I-{eHTpa в
муниципальной программе города Иванова <Реализация
молоделсной политики и организация общегородских
мероприятий>(Постановление Администрации г()рода Иванова
от 1 1 ,|L2022 N9 1823) доля молодых специtlлlлстов составляет
10%

особое внимание в IfeHTpe уделяется безопас:ности и охране
здоровья обу^rающихся и персонала.
все сотрудники бfiучены оказанию первой помощи, есть
необходимые средстЕа.

печивается питыэвой режим.
В учрехtдении )/становлена автоматичес)кilrl пожарнаJI

гнализация, систеIуIа оповещения людей о пожаре, кнопка
экстренного вызова , наличие необхо!имсI,о количества
огнетушителей. Входная дверь оборудоваtrа домофоном.
f{верные блоки доступны для проезда дс)тOких колясок,
Itнв[lлидных колясок. При необходимости возмо)кно привлечение
оотрудника учреждеЕtия для оказания помощи ]] передвижении.
'ГерриторИя и здания оборулованы камерами влIдеонаблюдения.
]{а l этаже располож:ены информационные стеIlд:ы. Актуальная
rлнформаrrия также рЕlзмещена на сайте учрежденI,Iя (есть версия

я слабовидящих)
I(ролrе того, в I-{eHTpcl для предупрех(дению детского дорожно-

IIспортного травмi}тизма, отображения информ,ации о Щентре
с тоIII{и зрения обеспечения безопасности обучакrпlихся и лиц, их
сопровождаюш{их, на этапах их перемещения (дом - Щентр -
lloM), для использования родителями (законными
rтредставителяшtи), преподавательским составом и сотрудниками
I-осавтоинспекции пr работе по разъяснени:к) безопасного
rIередви)Itения И поведения детей на улично-дорожной сети
вб,цтtзтт I-{eHTpa и на маршруте (дом - I-{eHTp - доNI)), оформлен и
акт),ализирован Па<lпорт лорожной безопасности I_{eHTpa
(разrtепlен в соответствующем разделе офиr:цишtьного сайта
I {erlTpa)

Те"пефония: многс|каналЬнаlI, организована на базе
ко\I\Iуникационной платформы с открытым иOходным кодом,
об_цалаюlдая всеми возможностями совремсэнной офисной
r,еrlс(lонlтой централи
Иtтr,срнет: высокоскоllостной, гарантированная поJIоса на каждый
корп)Iс свыше 100 плСiит/сек. Испо"rrьзуется оптическаJI и медная
JIиI{ия

JIотiа,цьная и беспровt)дная
связи.

используется тоt]tология звезда.



4. Результаты

учреждения,
качество
образования

иос,гроено с Iiсполь]зованием меllных и оптич()ских кабелей.
беспровоДная сетЬ yc]IoBHo бесшовная. диапазоны беспроводных
ceTeti 2.4ггц и 5ггц. I,Iспользуется динамическая, }даршрутизация

я объединения филиалов в одну единую сеть.

видеонаблюдение: используется профессиончtльное
оборудование, которое обладает и]Jт,еллектуальной
вилсоаналитикой, хранение записей свыше 30 дrrей.

Елссr,одно в IfeHTpe проводятся меропри ятия BpaLMKax ВСоко.
Llo результату проведенного в рамках всокО анкетирования
было выявлено следующее:
осIIовным мотивом выбора того или иного напра,влtения и группы
обучения стало:
- иIl,гересные занятия
- аR,l,оритет педагога
- осi]спечение максимального развития способносr.ей
- х о 

1 
-l 9tlluo материальн,о-техническая оснащеннос,гь,

- доброжелательная атмосфера на занятиях
- уловлетворенность режимом и расписанием зан,я:гий
}{а ;ltlпрос кКак Вы оцениваете качество образования в Щентре?>
оцсIII(У <5>( очень хорошо) поставили 88J%респондентов.
А 9"].7 О% опрошенныХ порекомеНдовалИ бы I_{ентР.ВоИМ друзьям
и ""ilI(оN{ым, как образовательное учреждение не только с
Kal Il,{]твеIIным образованием, но и доброжелательнrэй атмосферой
и Il I, гересными мероприятиями.

За t,:,,JетIIый период обучающиеся IfeHTpa принJ{ли участие в
KolI],,,.pcax и мероприятиях разного уровня:
-го1 l.,цской уровень: 1 победитель
-рс]",оrIальный уровен,ь - 23 победителя
-вс,",оссийский уровень - б победителей
_ N,I ,,,iлународньй 

уровень * 1 победитель
учпс,гие обучающихся Щентра в соревнован]шrtх, конкурсах
про,,1(тньж работ, научно-практических tlонференциях,
ха],::,,"онаХ, защитах проектных работ с I(аждым годом
увс":ltIивается,
сто"т отметить, что В сравнении с предшествующим отчетным
ПО]l".'lл614, количество побед значительно возросло,
Що.,,,ттlкеtrия педагогическиХ сотрудниКов Центра
В or,, lстном периоде зарегистрированы:
пa,lellT на промышленный образец Шахматы
па1,1,tlт на промышленный образец Механическлtй манипулятор
длrrlхвата груза
свт,".тельство о госрегистрации программы для Эвм Мобильное
прI l,, о)I(еIIие HoopsCoach
Св" ,стелLство о госрегистрации программы для ЭВМ Чат-бот
Vегlll}оt

кроlrс того, с каждым годом увеличивается чис.itо участников и
ц9ýr"itlтелей профессиональньж конкурсов разного уровня.
Tal", ,r 2024 году:



ор]-i,IIIIзаций и учреждений дополнительного обравования в 2024
год),- 1 победитель

|Соглrсно проведенной в 202З году НезависимоЙ Qщенк€ качества
о бр 1,1 oBatl и я. I-[eHTp значительно улучшил рез}льтат предыдущей
otlc"l(II. Тем не менее работа по многим позициям продолжается,
чтО ,-,,,l:17(еIIо в отчете о выполнении Плана по устранению
I]e,I" ,:ll,гIiов, выявлеIIных в ходе независимой оценки качества
1uc"l, "lГl оI(азания услуг мАУ до цтТ <Новаци;r>), размещенном
tr а t,, ]l ll ци ал ь ном с а.{1е Т IeHTpa ( hJФs /&ь:]7r_6"kфЙkhQфd. хп-
p_Larl a i i"q t slfi l e s/d o c/2 0 2 4 /n o k o /_o*Ф.hc:t_i spJlana*!ц,j a.Иlk".ll * 2 0
23.I,,It)

Го,.о/lсtсой конкурс кБольшие надежды)) - 1 поl5с:дитель
Kolittl,pc на поощрение лучших молодых педаго.ов, работников

му]:,iI(llllilльных общеобразовательных, ДОШКОЛЬНЬD(

Оlt1-', х;1,,о*"О социум L{eHTpa включает в сеlбя микро- и
Mal. ,)срелу.
Mrr, ,lосреда - семьи обучающихся. Макросреда - близлежаrци
учрс/(дения, жилой фонд

Cori r l аutыrые партнеры I-{eHTpa:

l]1r j, " " " loIII Io I-{eHTp выступает организатором му'лIципальных и
pcI,I !, , | ''l ''I>III;IX конкурсов и мероприятий техничеокой
J[:lrI, Il, "lIIIости.

гос, .l.l]lcl l}сшное движение детей и молоде:кlа к.Щвижение
перI]LIх), Компания Альфа-трейд, Первая чифровая типография,
ool " 

rI)oIIlI социальных инвестиций), ЦенЪр о'Мой бизнес''
I,Itla,,",,,- ГАУДПо Ивановской области кУниверситет

lIot,o образования и инноваций>, Ивановское
l)t' IIое отде.гlение 13сероссийской ,общественной
oi] l ,:IIJ <Русское географическое общество>,
Б_r .. л tllсльный Фонд кИва>, Tele2, Альфа-банк,
<I,]r; ," .:()-\I,I,[]л)), ПлlццаФабрика, Элизиум, l{етский центр
l]il,]' , ,:tий FuzzY Fап, WARPOIN],' Додо Пицца.
O,_'Tt "" ]\{и интеллектуа,тIьнымI.I партнерами центра являются
(l " ,IoC государстЕtенное бюджетное с бразовательное
)"t",]Iсвысшегообразования<Ивановскийгос.ударственный
ЭI,." ,, ,-,ский 

университет им. в.и. Ленинаl,>, федеральное
0,0(" " ,-"}cIIIIoe бюдrкетное образовательное учреждениеBLIc],,,,,, образования <Ивановский гсlс,уд4рaruенный
)1lIIl",,,,,ITeT), федеральное государственно() бюджетное
Обрl", ",] геJIьное учреждение высшего образовuпрtя кИвановокий
ХII,, "- ,,,,-,хIIологический 

университет)), федеральноего," ",l]cIIHoe бюджетное образовательное учреждениеIlL" образования <Ивановский пaп,aaa"r"ческий
\']!' , "t'Г\).

5. Социа_пьная
активность и
внешние связи
учреждения

Inr" lll- дltr,еlоп, Gаrрiх, Айтек, ООО кШуйский завод Аквариус>,
KI l , ,](.l,t мебельная компания), <Нейроэс,фт>, nFruru'
(]\, )), завод <,,ПрофессиончlJI), Точка к".оЪп"" ивгу,q),.,. i] ,:]I Спидкубинга, Общероссийское общественно-



6. Финансово-
экономическая
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lявляясь учilстником образовательной системы
I [,:нтр активно взаимодействует с
ol1 ганизациrIми всех типов,
Kl:gl,ag того, являясь одним из культурно-образовательных
tlcIITpoB микрорайона, МАУ до цтТ кНовация> Продуктивно
работает не только с населением, но и с семьямII воспиl.анников,
гIроводя консультации по интересуюциlи вопросам,
\: ,l]оприяТия, такие как, наприплер, кКруточетверг).'l ltим образом, социальЕая активность Щентра шс) только всегдаIl"Yодится на высоком уровне, но и способЪтвует укреплениюtl, lимодействия с участниками образовательных отношений иlI1,1]ышению авторитета учреждения среди насел(эЕ:ия города.

r ](:ходящий остаток - 4 150 2З4, 1З руб.)
За2024 г, было доведено:

, города и региона,
О(iр,аз6за,raльными

местного
ивановской
работникам

основные
и обще
программы

]l1_) ЦеЛеВым прогр 20 l]5 500,00 руб., в ToIv{ Числе:- lla ежемесячные и единовременные муниципал]ьные выплатык()мпенсационного характера молодым специалистам
Ni\ Iлиципальных r{ре>Iсдений (освоены в полном объеме);- lla организацию участия обучающихся гор()да Иваново в()]iiIмпиадах, фестивалях, конкурсах и иных пдероприятиях,
Il:1правленных на выявление одаренных детейt в том числеl] lозgоa"rе таких мероприятий (освоены в полно]и объеме);-._tтриобретение расходных материалов (освоеrIы в полном
tl.,T,eMe);
- На ОСУЩеСТВЛеНИе ПеРеДаННЬtХ ОРГаВаIуI
сil\Iоуправления государственных полномочиli
с't'rасти по ежегодной социальной выплате
\l"rIиципilJIьных организаций, реализующи:х
с-lцеобразовательные программы дошкольногоо разования, дополнительные общеобразовательные( :воены в полном объеме);

|]',' 
цуниципальнрму заданию 45 595 052,68 руб.l I,1 них освоено 44 702 452,77 руб. (98%). :- 

_Ira выплату заработной платы сотрудникам и на взносы пос ,qзательному социальному страхованию на выпл:а:гы по оплате,t"t'Дtt 
работtтиков и иные выплаты работника, у"|.rоi*"И;.',(оммунальные 

расходы;
lIa уплату земельного нitлога;
на текущие расходы (услуги связи, работлл, услуги по)jtержанию имущества, прочие работы, услуги, приобретение-.lрудования).

lDеждениеМ в 2024 году был получен доход по платной,,.Iтельности (внебюджетной):

- на проведение Капитального ремонта помеш,е ний 4}:,\Ь 115, 117-127 МАУ ДО ЦТТ iНовация'' 
".lroo"",I'. ,aHoBo, улица Маршала Жаворонкова, дом 5 с п,е;rью со:

;;;;;;;
t эро,Щрон"



7. Решения,
принятые по
итогам
общественного
обсуждения

8. Заключение.
Перспективы и
планы р€lзвития

tt

- .)т оказаНия платнЫ.х образовательных услуг.
| ; 2024 -2025 учебном году стоимость одного акацемического
Ctlcl4urnu 400 рублей, стоимость одного трехкомпонентно
зilIIятия составила 600 рублеЙ, стоимость одного занятия
/iIIстанционного обучения составила 220 рублей( приказ Ngl30
2l .08.2023г);
- .,tобровольные пожертвования ;

|- 
,снежная премиЯ как победИтелIо конКурса проектов для детей

i, \lолодежи "Конкурс первичнLIх отделений ,Щвлtжlения Первых''.
I',tсходование средств, поступивших от пр,tносящей доход
.,I,.,ятельности, на следующие цели:
- IIа выплату заработной платы сотрудникам и на взносы по
tliя341gл"rому социальному страхованию на вып.таты по оплате
1l,\,да работtlиков и иные выплаты работникам учllенtдений;
--,,оммунЕUIьные расходы;

ir:I уплату земельного нЕLпога, прочих взносов й: Irошлин;
, на текуIцие расходы (услуги связи9 рабtrты, услуги по

("\.,tержанию имущества, прочl.tе работы, услуги, приобретение]t,,'iпрудования). 
l

!},rпланирован годовой бюджет на 2025 год - 8Cr i)45 548,03 руб.(l t:одящий остаток - 4 150 2З4,1З руб.).) ,реждением на 2025 год был запланирован доход по платной
.r",ятельности (внебrодтtетной) - б 000 000 руб. (в>lодящий остаток
г r 01.01 .2025 - З 257 бЗ4,22 руб,).
| ,,t 2025 г. до МАУ до цтТ кНовации>) доведеЕtо по целевым
l:,lоl,рдrrutr,l 29 128 440,9З руб.
?: l 2025 год до МАУ До ЦТТ кНовации>> было доведено по
), IIIлципzlльному заданию 45 8l7 107,10 руб.

i .лiегодно, на заседании обrцего собрани,я работников,
), ;tРаВЛЯюшlего совета заслушивается Публичный доклад.
l itегодно, на заседании Управляющего совета вносятся
t:,)едложениrr в рамках своей компетенции, касаюш,иеся вопросов
(l.,РаНы труда' организации учебно-воспитателы{ого пРоЦОсса и
N.t,гериалЬно-технического обеспечения, опред()лении перечня
l lIтHbIx образовательных услуг

-] lIIIЬ тот мох(ет стать успешным, перlэпективным и
li"()грессивным, кто встitл на путь новаций, потONtу что именно' iОВАЦИЯ рождает ПРОГРЕСС''.
( rсдуя этому девизу> мАУ до цтТ кНовация>,) идет в ногу с
с lrl]еменными технологиями, обучая своих вос.питанников в
l] ]\tKax саN4ых актуаJIьных и востребованных напllавлений.

i ?.025-2026 учебrtом гоДу запланировано рrв]витие нового
], ,I] 

равления - <Аэролрон)
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2. ВАРИАТИВНz\Я ЧАСТЬ

РЕЗУЛ ЬТАТЫ П РОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛ ЬНОСТИ

ýт

:{Jllil


